ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N°51.935, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014.
(publicado no DOE n.° 207, de 27 de outubro de 2014)

Regulamenta a Avaliacdo do Desempenho
Funcional dos(as) Empregados(as) do Quadro
de Empregos Permanentes da Fundacdo de
Articulagcdo e Desenvolvimento de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com
Altas Habilidades no Rio Grande do Sul,
prevista na Lei n° 14.490, de 2 de abril de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 82, incisos V e VII, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho Funcional dos(as)
Empregados(as) do Quadro de Empregos Permanentes da Fundacdo de Articulagdo e
Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades
no Rio Grande do Sul - FADERS, previsto na Lei n° 14.490, de 2 de abril de 2014, que é
publicado em anexo a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
a partir de abril de 2014.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 24 de outubro de 2014.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DOS(AS) EMPREGADOS(AS) DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA
FUNDACAO DE ARTICULACAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E COM ALTAS HABILIDADES NO
R10 GRANDE DO SUL - FADERS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As promocgoes dos(as) empregados(as) da Fundacdo de Articulagdo e
Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades
no Rio Grande do Sul — FADERS, obedeceréo as disposi¢bes do Plano de Empregos, Fungdes
e Salarios instituido pela Lei n° 14.490, de 2 de abril de 2014, e ao estabelecido neste
Regulamento.
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Art. 2° Promocéo é a movimentacdo salarial pelo qual o(a) empregado(a) ascende ao
nivel salarial imediatamente superior ao qual se encontra posicionado(a) no ultimo dia do més
de junho que antecede ao da concessdo da promocdo, respeitados o padrdo salarial de cada
emprego e a respectiva matriz salarial estabelecida na Lei n° 14.490, de 2 de abril de 2014,
observados os critérios de antiguidade e de merecimento, alternadamente.

Paragrafo unico. O(a) empregado(a) admitido(a) serd posicionado(a) no padrdo e no
nivel inicial (letra A) correspondente ao emprego permanente conquistado em concurso publico
e ndo podera ser promovido(a) enquanto ndo tenha cumprido setecentos e trinta dias de efetivo
exercicio.

Art. 3° As promoc0es serdo processadas anualmente e concedidas no més de julho de
cada ano, devendo abranger os(as) empregados(as) integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes, de que trata o art. 4° da Lei n°® 14.490/2014, no ultimo dia do més de junho que
antecede ao de concessdo de promocdo, podendo o(a) empregado(a) ser promovido(a) por
qualquer um dos critérios, sendo a antiguidade apurada até o dia 30 de junho e o merecimento
apurado de 1° de marco de um ano até o Ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente.

8 1° As promocg0Oes abrangerdo 30% (trinta por cento), sendo 15% (quinze por cento)
por antiguidade e 15% (quinze por cento) por merecimento, do quantitativo de empregados(as)
de cada emprego integrante do Quadro de Empregos Permanentes, de que trata o art. 4° da Lei
n° 14.490/2014, na data de 30 de junho de cada ano.

§ 2° A concessao das promocdes dar-se-a, alternadamente, primeiro por antiguidade e
depois por merecimento, reiniciando-se a sua concessdao, a cada ano, pelo critério inverso
daquele em que ocorreu a Gltima promocéao no ano anterior.

§ 3° O intersticio minimo para o(a) empregado(a) concorrer a promocao, por
antiguidade e por merecimento, é de setecentos e trinta dias, sendo garantido, para tanto, aos(as)
atuais empregados(as) integrantes Quadro de Cargos Permanentes do Quadro Geral de Pessoal
de 1990 e alteracdes, de que trata 0 art. 16 da Lei n° 14.490, de 2 de abril de 2014, a contagem do
tempo de permanéncia no nivel salarial em que estiverem posicionados(as) no momento da
op¢éo.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 4° Fard jus a promocdo por antiguidade o(a) empregado(a) que contar maior tempo
de permanéncia no nivel salarial, letra, em que estiver posicionado(a) no ultimo dia do més de
junho que antecede ao més de concessdo de promocao, respeitado o limite estabelecido no § 1°
do art. 3° deste Regulamento.

§ 1° Em caso de empate na classificacdo por antiguidade, para fins de promocdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o(a) empregado(a) que tiver:

| — maior tempo efetivo no nivel salarial verificado no ultimo dia do més de junho que
antecede ao més de concessdo de promogéo, descontando, em dias, as faltas ndo-justificadas, as
licengas ndo-remuneradas, as suspensfes disciplinares e as suspensdes do contrato de
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trabalho,exceto casos de acidente de trabalho ou gozo de licenca maternidade, de licenca
paternidade e de mandato sindical ou associativo;

I1 — maior tempo de servi¢co no emprego que ocupa; e

Il — maior tempo de servico efetivo na FADERS.

§ 2° Persistindo a igualdade de pontuacdo, o desempate far-se-& mediante sorteio pela
Comissdo de Promoc¢do Funcional, com ampla divulgacdo aos(as) empregados(as) da data, do
horério e do local de livre acesso.

8 3° O(a) empregado(a) integrante do Quadro de Empregos Permanentes, de que trata
0 art. 4.° da Lei n° 14.490/2014, que se usufruir da licenca para tratamento de interesses
particulares por periodo superior a noventa dias, no periodo de setecentos e trinta dias
imediatamente anterior ao més de concessao de promocdes, para fins de concorrer as promocoes
por antiguidade, tera abatido do tempo de permanéncia no nivel salarial, de que trata o § 3° do
art. 3° deste Regulamento, o nimero de dias que permaneceu afastado(a) do exercicio das
atribui¢des do emprego.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 5° O merecimento, para fins de promocao, sera apurado anualmente, por meio de
quesitos de avaliagdo que revelem por parte do(a) empregado(a) o seu desempenho funcional,
envolvendo o cumprimento dos deveres e das atribuicdes do emprego e a qualificacdo
profissional, que compreende a participacdo em cursos e eventos correlatos ao emprego e a
experiéncia funcional.

Art. 6° A classificacdo do(a) empregado(a), para fins de concorrer a promogao por
merecimento, serd apurada de acordo com a pontuacdo alcancada no Desempenho
Funcional e na Qualificacdo Profissional, verificada no periodo de 1° de marco de um ano até
o0 ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente, na forma do art. 10 deste Regulamento.

Art. 7° A Avaliacdo da Qualificacdo Profissional do(a) empregado(a) serd apurada
com base nos documentos comprobatoérios entregues a Coordenacdo de Recursos Humanos,
levando em conta a carga horaria dos cursos/seminarios/palestras de desenvolvimento, de
treinamento, de atualizacdo e de aprimoramento profissional na &rea correlacionado ao
emprego, realizado pelo(a) empregado(a), tanto internamente como externamente, conforme
Anexo Il deste Regulamento.

8 1° Para a Avaliacdo de Qualificacdo Profissional os titulos poderdo ser considerados
tantas vezes quantas forem necessérias, enquanto ndo obtida a promocao pelo(a) empregado(a),
cabendo a Coordenagdo de Recursos Humanos manter rigorosamente em dia 0 arquivo e o
registro dos documentos entregues pelos(as) empregados(as).

§ 2° Uma vez concedida a promog&o por merecimento, na Avaliacdo de Qualificagdo
Profissional seguinte os titulos e os certificados comprobatorios da qualificacdo profissional
do(a) empregado(a) entregues a Coordenacdo de Recursos Humanos s6 podem ser
considerados e valorados se com data de conclusdo posterior a do ultimo periodo avaliativo.
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Art. 8° O Desempenho Funcional do(a) empregado(a) sera avaliado por sua chefia
imediata no setor em que estiver lotado(a), conforme o Anexo | deste Regulamento.

Pardgrafo Unico. Havendo alteracdo de chefia ou de lotacdo, a avaliacdo de
desempenho do Anexo | deste Regulamento sera realizada pelas diversas chefias, 0 que podera
resultar em mais de um formulério avaliativo no periodo anual, onde serd computada a média
aritmética entre as pontuacdes obtidas nos formularios e na impossibilidade de a chefia imediata
efetivar a avaliagdo, o(a) empregado(a) devera ser avaliado(a) pela chefia mediata.

Art. 9° Para fins de promocdo por merecimento, ndo poderd concorrer 0(a)
empregado(a) que, considerado o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao
més de concessdo de promogdes, estiver enquadrado(a) em uma das seguintes situacoes:

| - ter estado afastado(a) por periodo superior a noventa dias, exceto em razdo de
acidente de trabalho ou de gozo de licenga-maternidade, casos em que o afastamento ndo podera
ser superior a cento e oitenta dias;

Il — ter estado em licenga para tratamento de interesses particulares; e

I11 - estiver cedido(a) ou liberado(a) para outro 6rgdo/entidade.

Art. 10. A promocdo por merecimento obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos(as) empregados(as) concorrentes a promogcdo, resultante do somatério dos
pontos alcancados nos diversos quesitos de avaliacdo, conforme Anexos | e Il deste
Regulamento.

Art. 11. Em caso de igualdade na pontuacdo final no Desempenho Funcional, o
desempate dar-se-a, sucessivamente, por meio da pontuacdo obtida nos quesitos de avaliacdo na
seguinte ordem:

| - Produtividade;

Il - Responsabilidade;

I11 - Eficiéncia;

IV - Comprometimento;

V - Trabalho em Equipe; e

VI — Qualificacdo Profissional.

Paragrafo anico. Persistindo a igualdade de pontuacdo, o desempate far-se-4 mediante
sorteio pela Comissdo de Promocdo Funcional, com ampla divulgacdo aos(as) empregados(as)
da data, horério e local de livre acesso.

~ CAPITULOIV
DOS ORGAOS DE PROMOGAO

Art. 12. Compete a Diretoria Administrativa, por intermédio da Coordenacdo de
Recursos Humanos, conduzir o processo de avaliagdo e a apuracdo do tempo de servico por
antiguidade e a pontuacdo por merecimento de cada empregado(a), com base nos registos
funcionais, na documentacdo apresentada previamente pelo(a) empregado(a), no Desempenho
Funcional e na Qualificacdo Profissional, bem como tomar todas as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das disposic¢Oes previstas nos arts. 13 e 16 deste Regulamento.
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Art. 13. Fica instituida a Comissdo de Promocao Funcional, indicada anualmente, com
a finalidade de acompanhar, orientar, analisar e julgar possiveis recursos relativos as promogoes
previstas na Lei n® 14.490/2014, e neste Regulamento.

§ 1° A Comissdo de Promogdo Funcional serd constituido por seis empregados(as)
integrantes dos quadros de empregos permanentes ou cargos permanentes da FADERS, sendo
trés empregados(as) titulares e respectivos(as) suplentes indicados(as) pelo(a) Diretor(a)-
Presidente(a), na proporcdo de um(a) representante de qualquer uma das Diretorias, um(a)
representante da Assessoria Juridica e um(a) representante da Coordenacdo de Recursos
Humanos, e trés empregados(as) titulares e respectivos(as) suplentes eleitos pelos(as)
empregados(as) do quadro de empregos e cargos permanentes da FADERS, mediante assembleia
convocada pela entidade sindical majoritaria que representa a categoria.

8 2° Os(as) integrantes da Comisséo de Promogdo Funcional deverdo ser indicados(as)
dentre os(as) empregados(as) que ndo concorrem a promocao até o ultimo dia Gtil do més de
junho de cada ano, podendo haver reconducdo por sucessivos periodos, segundo a forma
estabelecida no “caput” deste artigo.

8 3° N&o podera haver vacancia na composi¢ao da Comissdo de Promogédo Funcional,
devendo ser substituido(a) pelo(a) suplente, o(a) integrante que estiver por qualquer motivo
afastado(a) ou impossibilitado(a) de participar da Comisséo.

Art. 14. Compete a Coordenacdo de Recursos Humanos, além de conduzir o processo
anual de promocGes, 0 que segue:

| — encaminhar a Comissdao de Promocdo Funcional prevista no art. 13 deste
Regulamento, até 30 de junho de cada ano, o quantitativo de vagas disponibilizadas para as
promocdes, em conformidade aos termos do § 1° do art. 3° deste Regulamento;

Il - organizar o cadastro dos(as) empregados(as) integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes do Plano de Empregos, Funcgdes e Salarios instituido pela Lei n°® 14.490/2014,
para fins de registro e controle das promocdes;

Il - proceder ao levantamento dos elementos necessarios a efetivacdo das promocoes,
de acordo com o cronograma previamente estabelecido em Resoluc¢éo;

IV - efetuar o controle dos instrumentos de avaliacdo distribuidos e recebidos, por
intermédio dos meios definidos pela Comissdo de Promocdo Funcional;

V - proceder aos registros necessarios relativos aos documentos encaminhados pelas
chefias, pelos(as) empregados(as) e pela Comissdo de Promoc¢édo Funcional,

VI - auxiliar a Comissdo de Promogdo Funcional na elaboracdo da listagem de
classificacdo dos(as) empregados(as) por emprego para a promocgdo por antiguidade e por
merecimento;

VIl - submeter a Diretoria da FADERS a analise e a aprovacdo da proposta com 0s
procedimentos e 0s prazos relativos ao processo de avaliacdo de desempenho e de promocao,
previstas no inciso I, do art. 15, deste Regulamento, observado o prazo para a publicagédo
previsto no § 1° do art. 16 deste Regulamento; e

VIIlI - encaminhar a lista de classificacdo, revista pela Comisséo de Promocéo
Funcional, ao(d) Diretor(a)-Presidente(a) da FADERS para a concessdao das promocOes e a
expedicdo do ato coletivo de promocdes para a publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 15. Compete a Comissédo de Promogéo Funcional:
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| - assegurar o cumprimento do cronograma das atividades necessarias a efetivacdo da
promogéo anual, conforme estabelecido neste Regulamento e em Resolugéo da FADERS;

Il - elaborar e definir procedimentos a serem utilizados para a aplicacdo dos
instrumentos e outras tarefas pertinentes ao processo de avaliacao;

I11 - exercer a orientacéo e a coordenacdo dos procedimentos definidos;

IV - prestar os devidos esclarecimentos as chefias e aos(as) empregados(as), com vista a
aplicacdo dos instrumentos de avaliacéo;

V - apreciar a documentacdo apresentada & Coordenacdo de Recursos Humanos,
relativamente a qualificacdo profissional, determinando a pontuacdo atribuida a cada
empregado(a);

VI — avaliar e aprovar os registros para a promocao por antiguidade apresentados pela
Coordenacéo de Recursos Humanos;

VII - examinar e decidir sobre os recursos relativos as promocoes; e

VIII - revisar a lista de classificacdo final das promocoes.

CAPITULO V )
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 16. Os procedimentos referentes ao processo de avaliacdo de desempenho e
promocao terdo inicio no 1° dia util do més de margo e se encerram no dltimo dia do més de
junho de cada ano, com concessdao no més de julho do mesmo ano.

§ 1° O detalhamento dos procedimentos, das etapas e do cronograma, inclusive
disposicBes recursais, para 0 levantamento e a apuracdo dos critérios estabelecidos sera
determinado por Resolucdo da FADERS e divulgados até o primeiro dia util do més de marco
de cada ano.

§ 2° O(a) empregado(a) podera recorrer no prazo de dez dias, apos as publicagdes de
cada uma das etapas de concessdo de promocdes, tendo 0 mesmo prazo para tomar
conhecimento da deciséo final.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos omissos neste Regulamento e nas Resolugdes serdo resolvidos pela
Comissdo de Promoc¢do Funcional, devendo suas decisfes serem devidamente fundamentadas e
divulgadas, apds referendadas pelo(a) Diretor(a) Presidente(a) da FADERS.

Art. 18. No ano em que o(a) empregado(a) integrante do Quadro de Empregos
Permanentes, de que trata o art. 4° da Lei n°® 14.490/2014, receber a promogé&o por antiguidade,
ficara automaticamente excluido(a) do processo de promog¢ao por merecimento e vice-versa.

Paragrafo unico. O ato que promover indevidamente o(a) empregado(a) sera
declarado nulo, em beneficio daquele(a) a quem por direito cabia a promocao.

Art. 19. Fica assegurado aos(as) empregados(as) integrantes do Quadro de Cargos

Permanentes do Quadro Geral de Pessoal de 1990 e alteracdes, de que trata o art. 16 da Lei n°
14.490/2014, em extincdo, a aplicacdo das disposi¢des deste Regulamento.
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Pardgrafo Unico. Para efeitos da aplicacdo das disposicdes deste Regulamento,
conforme previsto no “caput” deste artigo, fica estabelecido o que segue:

| - a correspondéncia entre: empregos e cargos: analista e técnico/professor Il; agente
administrativo e professor I/agente administrativo Il e I11; agente institucional e agente técnico Il
e I1I; quadro de empregos permanentes e quadro de cargos permanentes;

Il - a aglutinacdo dos seguintes cargos em extincao: auxiliar de servigos gerais, auxiliar
administrativo, motorista, auxiliar técnico, agente administrativo | e agente técnico I.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

ANEXO |
FORMULARIO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - FADERS

AVALIACAO DE DESEMPEMHO

Empregado(a):

Identidade
Funcional:

Emprego: Setor:

Periodo

Avaliativo: Avaliagao:

Avaliador(a):

Descricdo do Plano de Atividades e da expectativa de desempenho:

Descreva, detalhadamente, as atividades atribuidas ao(a) empregado(a) no periodo avaliativo:

DATA:
Visto do Avaliador(a) Visto do Avaliado(a)
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QUESITOS DE AVALIACAO

OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE
Atendeu
1 - RESPONSABILIDADE Superou as | Atendeu as | parcialmente as | Ndo atendeu as
expectativas | expectativas | expectativas expectativas
10 pontos 8 pontos 5 pontos 3 pontos
Suas tarefas sdo realizadas dentro dos prazos estabelecidos e condigdes
estipuladas.
O resultado de seu trabalho € confidvel, pois provém de fontes de pesquisa
seguras que geram credibilidade.
Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no
cumprimento dos objetivos da unidade.
Demonstra conduta moral e ética profissional compativel com a relevancia
do emprego que ocupa e desempenha suas atribui¢cdes conforme o interesse
publico.
Soma de pontos no quesito (méaximo 40 pontos):
OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE
Atendeu
2 - PRODUTIVIDADE Superou as | Atendeu as | parcialmente as | Ndo atendeu as
expectativas | expectativas | expectativas expectativas
10 pontos 8 pontos 5 pontos 3 pontos
O volume de trabalho apresentado esta de acordo com a meta estabelecida.
Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventuais
disponibilidades de forma producente.
Seu trabalho é qualificado, realiza as metas com dinamismo e racionaliza o
tempo na execugdo das tarefas.
Domina o0s processos de trabalho e a utilizagdo dos instrumentos
necessarios a realizagao das tarefas.
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Soma de pontos no quesito (maximo 40 pontos):

OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE
A Atendeu
3-EFICIENCIA Superou as | Atendeu as | parcialmente as | Ndo atendeu as
expectativas | expectativas | expectativas expectativas

10 pontos 8 pontos 5 pontos 3 pontos

Demonstra interesse em ampliar seus conhecimentos técnicos e de melhorar

seu desempenho funcional, investindo em seu aperfeicoamento

profissional.

Possui iniciativa na realizacdo de suas tarefas, bem como na solucdo de

problemas e duvidas do cotidiano.

Demonstra presteza no desempenho das atividades inerentes ao emprego

que ocupa.

Pbe-se a disposicdo de sua chefia, espontaneamente, para realizar novas

tarefas e auxiliar os colegas.

Soma de pontos no quesito (maximo 40 pontos):
OTIMO BOM REGULAR INSUFIIECIENT

Atendeu
4 - COMPROMETIMENTO Superou as | Atendeu as | parcialmente  as | N&o atendeu as
expectativas | expectativas | expectativas expectativas

10 pontos 8 pontos 5 pontos 3 pontos

Mostra-se comprometido com o desempenho de sua fungao.

Busca novas informacdes sobre seu trabalho.

Propde melhorias aos processos de trabalho.

E autocritico.

Soma de pontos no quesito (méaximo 40 pontos):
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5-TRABALHO EM EQUIPE ITENS PONTUACAO
Presidente de Comissdo Permanente e/ou Presidente de Comissdo de | () uma designagéao: 6 pontos.
Sindicancia, formalmente designado (maximo 12 pontos). () mais de uma designacdo: 12 pontos
Fiscal Titular de Contrato (maximo 12 pontos). () uma deSIgnagao:_B por~1to.s.
() mais de uma designacdo: 12 pontos
Integrante de Comissdo Permanente e/ou integrante de Comissdo de | () uma designagéo: 4 pontos.
Sindicancia, formalmente designado(a) (maximo 8 pontos). () mais de uma designacao: 8 pontos
Integrante de Grupo de Trabalho relacionado a capacitacdo, pesquisa e | () uma designagéo: 2 pontos.
politicas publicas (mé&ximo 4 pontos) () mais de uma designacdo: 4 pontos
Representante em Conselho de Politicas Publicas (maximo 4 pontos) @) uma de5|gnagao:_2 porltqs.
(' ) mais de uma designacao: 4 pontos
Soma de pontos no quesito (maximo 40 pontos):
Total de pontos no Desempenho Funcional (maximo 200 pontos):
DATA:
Visto do Avaliador(a) Visto do Avaliado(a)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

ANEXO 11

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - FADERS

IDENTIFICACAO

Empregado(a):
Identidade Funcional: Matricula:
Emprego: Setor:
Periodo Avaliativo: Avaliacéo:
Nome do Avaliador(a):
Identidade Funcional: Matricula
QUESITO DE CURSOS
ESCALA DE PONTOS
HORAS AULA
QUANTIDADE DE CURSOS ATE 4 5al2 13a39 40a79 81 a140 141 ou +
1 2 6 16 22 26 30
2 4 10 18 26 30
3 6 14 22 30
4 10 16 26
5 14 18 30
6 16 22
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7 18 26
8 22 30
9 26
10 ou + 30
Soma de pontos no quesito (maximo 180 pontos):
QUESITO DE EXPERIENCIA FUNCIONAL/TEMPO DE EMPREGO NA FADERS Pontos
Acima de 20 anos e 01 dia. 20
De 15 anos e 01 dia a 20 anos. 16
De 10 anos e 01 dia a 15 anos. 12
De 05 anos e 01 dia a 10 anos. 08
De 02 anos e 01 dia a 05 anos. 04
Soma de pontos no quesito (méaximo 20 pontos):
Total de pontos na Qualificacdo Profissional (méaximo 200 pontos):
DATA:
Avaliador(a) Avaliado(a)

FIM DO DOCUMENTO
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